
Оценка эффективности реализации Программы развития МКДОУ д/с №488. 

определяется по следующим основным показателям: 

Значения целевых показателей (индикаторов) Программы 

 

№ 

п\п 

Наименование целевых 

показателей (индикаторов) 

Программы 

 

Единица 

измерения 

                 Значение показателей (индикаторов) Программы 

 

 

  % 2014/15 год 2016 год 2017 год 2018 год За период (по 

окончании) 

реализации 

Программы 
Цель: создать условия для обеспечения соответствия качества дошкольного образования  

1. Задача: совершенствовать «кадровую политику»  дошкольного учреждения 

1.1. Укомплектованность 

кадрами (количество 

занятых штатных единиц по 

отраслевой системе оплаты 

труда) 

% 100 100 100 100  

1.2. Доля педагогических 

работников, имеющихся 

квалификационную 

категорию, от общего  

количества педагогических 

работников (наличие  

качественного  

педагогического состава)  

 

% 

83 Не менее 85 Не менее 87 Не менее 90 Не менее 90 

1.3. Доля  педагогического 

состава, повысившего свою 

квалификацию, от общего 

% 100 100 100 100 100 



количества педагогических 

работников, заявленных на 

курсовую подготовку 

1.4. Доля  педагогических  

работников, с которыми  

заключен эффективный  

контракт, от общего 

количества педагогических 

работников. 

 

% 

 - 100 100 100 100 

2. Задача: Обеспечить доступность предоставляемых образовательных  услуг. 

2.1 Доля воспитанников, 

получающих дошкольное  

образование в рамках 

основной образовательной 

программы дошкольного 

образования ДОУ, от общего 

количества воспитанников 

ДОУ 

 

% 

100 100 100 100 100 

2.2. Доля воспитанников, 

получающих 

дополнительные 

образовательные услуги на 

бесплатной основе, от 

общего количества 

воспитанников ДОУ.  

% 50 Не менее 60 Не менее 70 Не менее 80 Не менее 80 

2.3. Количество участников 

городских 

% 20 Не менее 30 Не менее 40 Не менее 50 Не менее 50 



профессиональных 

конкурсов, фестивалей 

3. Задача: реализовывать приоритетные направления государственной политики в области образования.  

Подзадача: формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, сохранять и укреплять здоровье каждого воспитанника детского 

сада, обеспечивать сотрудничество с семьей. 

3.1.1. Количество посещений ДОУ одним 

воспитанником 

дни 157,5 174 174 174 174 

3.1.2. Доля  непосещений 

воспитанниками ДОУ по болезни 

от планового количества детодней 

% 7,9 Не более 7 Не более 7 Не более 7 Не более 7 

3.1.3. Удовлетворенность  родителей 

(законных  представителей) 

качеством образования 

% 96 100 100 100 100 

4. Задача: соблюдать современные требования к зданию, 

сооружениям, прилегающей территории, 

направленных на обеспечение безопасности и 

сохранности здоровья детей. 

 

4.1 Доля помещений, 

соответствующих требованиям 

СанПиН от общего количества 

помещений ДОУ 

%      

4.2.  Доля приобретенных основных 

средств и материальных запасов от 

запланированных 

%      

4.3. Доля выполненных строительно- 

ремонтных работ от 

запланированных 

%      

 


