
1 

 



2 

 

 

Аналитическая часть 

 

Самообследование МБДОУ д/с №488 проводилось в соответствии: 

- со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 №462»; 

- постановлением Правительства Новосибирской области от 

28.05.2013 № 233-п «Об утверждении Положения о мониторинге систем 

общего образования муниципальных районов, городских округов 

Новосибирской области»; 

с целью определения эффективности образовательной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения за 2023 год, 

выявления возникших проблем в работе, а также для определения 

дальнейших перспектив развития.  

Отчет о результатах самообследования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 488» - публичный документ в форме 

самоанализа. Отчет представляется общественности и родителям 

(законным представителям) воспитанников. Отчет размещается в сети 

Интернет на сайте МБДОУ д/с №488. 
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Общие сведения об образовательной организации 

 
Наименование образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Новосибирска «Детский сад №488» 

(МБДОУ д/с №488) 

Заведующий  Стебайло Алла Анатольевна  

Адрес организации 630060, г. Новосибирск, улица 

Экваторная, 20 (Советский район) 

Телефон  8(383)333 62 69, 8(383)334 81 00 

Адрес электронной почты ds_488@edu54.ru 

Учредитель Департамент образования мэрии города 

Новосибирска 

Год постройки  1988 год 

Лицензия Министерство образования 

Новосибирской области. 

Регистрационный номер ЛО35-01199-

54/00208989 от 08.12.2021г. 

 

Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 320 мест. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность - 4175,3 кв. м, из них 

площадь помещений для организации дополнительной деятельности 

воспитанников - 262,60 кв. м.  

 

Аналитическая часть представлена следующими направлениями: 

⎯ оценка системы управления организации; 

⎯ оценка организации учебного процесса;  

⎯ оценка образовательной деятельности; 

⎯ оценка учебно – методического обеспечения; 

⎯ оценка инфраструктуры, материально-технического информационного 

обеспечения; 

⎯ оценка функционирования ВСОКО;  

⎯ оценка качества подготовки выпускников; 

⎯ оценка условий для охраны и укрепления здоровья, питания 

воспитанников;  

⎯ оценка наличия комфортных условий для предоставления услуг; 

открытости и доступности; 

⎯ наличие условий для индивидуальной работы с воспитанниками; 

⎯ наличие дополнительных образовательных программ; 

⎯ наличие возможности развития творческих способностей и интересов 

воспитанников; 

⎯ наличие возможности оказания психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи воспитанникам; 
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⎯ наличие условий для организации обучения и воспитания 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов.   

Документация дошкольного учреждения: 

⎯ Лицензия Министерства образования Новосибирской области, 

регистрационный номер ЛО35-01199-54/00208989 от 08.12.2021. 

⎯ Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 

06.12.2022, ГРН 2225401751045 

⎯ Свидетельство о постановке на налоговой учет. Серия 54 № 004530891  

⎯ Устав зарегистрированный под № 0718-од от 21.11.2022 года. 

⎯ Коллективный договор регистрационный № 18-21 от 08.12.2021 года. 

⎯ Правила внутреннего трудового распорядка. 

⎯ Договора между родителями и МБДОУ. 

⎯ Положение о группе компенсирующей направленности (ТНР). 

⎯ Положение об общем собрании. 

⎯ Положение о Совете педагогов ДОУ. 

⎯ Положение о Совете учреждения МБДОУ д/с №488. 

⎯ Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ д/с № 488 

⎯ Локальные акты ДОУ. 

Анализ нормативно-правовой базы ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Новосибирска «Детский сад №488» функционирует в 

соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

ДО, ФОП ДО действующим законодательством РФ, нормативными 

актами мэрии г. Новосибирска. 

Условия приема в ДОУ 

Преимущественное право на зачисление ребенка в ДОУ 

предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами. В 

Учреждение принимаются дети в возрасте от 1.5 до 7 лет, проживающие 

на территории города Новосибирска, в соответствии с Порядком приема 

на обучение по образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

федерации от 15.05.2020 № 236. Основанием служит направление 

департамента образования мэрии г. Новосибирска, в группы 

компенсирующей направленности (ТНР) на основании решения ТПМПК. 

Отношения между родителями и учреждением строятся на основе 

договора.  

Цель деятельности МБДОУ д/с №488 – осуществление 

образовательной деятельности по реализации основной образовательной 
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программы дошкольного образования (ОП ДО МБДОУ д/с №488, АОП 

ДО МБДОУ д/с №488) через  создание благоприятных психолого-

педагогических условий для максимального развития ребенка 

дошкольного возраста, раскрытие его способностей и его 

самореализации, обеспечение чувства психологической защищенности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Образовательная деятельность в дошкольной образовательной 

организации организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, ФОП ДО, Постановления Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения».  

Для выполнения требований норм Федерального закона от 

24.09.2022 №371-ФЗ детский сад провел организационные мероприятия 

по внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (ФОП ДО) в соответствии с утвержденной дорожной картой. 

Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего 

воспитателя, учителя-логопеда, педагога психолога, музыкального 

руководителя. Результаты: 

-утвердили новую ОП ДО МБДОУ д/с №488, АОП ДО МБДОУ д/с 

№488, разработанные на основе ФОП ДО, и ввели в действие 

с 01.09.2023 года; 

-скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров (педагоги прошли обучение по 

вопросам применения ФОП ДО); 

-скорректировали локальные акты; 

-провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

В детском саду функционирует 9 групп из них: 2 группы – 

компенсирующей направленности;7 групп – общеразвивающих. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.  

Режим работы групп – с 7.00 до 19.00.  

 

 

 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
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Структура групп 

 
 В возрасте 

 до 3 лет  

Возраст детей от 3 

до 7 лет 

Всего по ДОУ 

Количество 

воспитанников 

35 135 170 

Общее количество 

групп. 

Средняя 

наполняемость  

В группах 

2 

 

 

 

17 

7 

 

 

 

19 

9 

 

 

 

18 

В том числе:    

Общеразвивающих 

групп 

Количество детей 

Средняя 

наполняемость в 

группах 

2 

 

35 

 

17 

7 

 

135 

 

19 

9 

 

170 

 

18 

Компенсирующей 

направленности  

Группы (ТНР) 

Количество детей 

Средняя 

наполняемость в 

группах 

 2 

 

32 

 

16 

2 

 

32 

 

16 

 

Характеристика семей 

 
Общий состав семей (170детей): 

Живут в 

полной 

семье 

 

Живут в 

неполной семье 

 

Семьи с 1 

ребенком 

 

Семьи с 2 

детьми 

 

Многодетные 

семьи 

132 ребенка 38 детей 55детей 79 детей 36 детей 

Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные. 

По социальному статусу: 

 
рабочие служащие предприниматели безработные 

14 % 60% 

 

12% 

 

14 % 

 

 

По образовательному уровню: 

 

высшее 

образование   

н/высшее   среднее 

специальное 

среднее 

51% 

 

6% 

 

32% 

 

11% 
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Преобладание семей с высоким социальным, образовательным 

уровнями позволяет педагогическому коллективу ДОУ организовывать 

совместную работу с родителями по формированию развитой и 

социально-ориентированной личности дошкольников. 

 

Система управления организации 

 

Управление дошкольной организацией осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и уставом МБДОУ д/с 

№488. Коллегиальными органами управления являются: Совет 

учреждения, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

 

Органы управления, действующие в дошкольной организации 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное  

взаимодействие структурных подразделений организации,  

утверждает штатное расписание, отчетные документы  

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ д/с 

№488. 

Совет учреждения Рассматривает вопросы: развития образовательной 

организации; финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью в МБДОУ д/с №488, в том числе рассматривает 

вопросы: развития образовательных услуг; регламентации 

образовательных отношений; разработки образовательных 

программ; выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников; координации 

деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: участвовать в 

разработке и принятии коллективного договора, правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников. 
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Модель управления принятая в ДОУ 

В детском саду сложился демократический стиль управления, 

направленный на создание работоспособности коллектива, умеющего 

решать задачи «минимум» и «максимум». 

Руководит МБДОУ д/с №488 заведующий высшей 

квалификационной категории Алла Анатольевна Стебайло. Руководитель 

учреждения в своей работе тесно взаимодействует с такими органами, как 

Совет учреждения, который состоит из руководителей отдельных 

подразделений каждый из которых, исполняет свои функциональные 

обязанности для получения единого, целостного результата.  

Старший воспитатель высшей квалификационной категории 

Пупатенко Ирина Алексеевна. 

Заместитель заведующего по АХЧ Соловьева Наталья Ивановна.  

Коллективными органами управления являются: 

Система управления ДОУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Родительский 

комитет ДОУ 
Педагогический 

совет 

Старший 

воспитатель 

Совет 

учреждения 

Профсоюзная 

организация 

Заведующий 

главный 

бухгалтер 

 

Зам. зав. по АХЧ 

Узкие 

специалисты 

 

Воспитатели 
Младшие 

воспитатели 

Обслуживающий 

персонал 

Музыкальные 

руководители 

 

Дети и родители 
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В своей работе МБДОУ №488 взаимодействует с: 

⎯ ГБУЗ НСО «ГП -14; 

⎯ МБОУ СОШ № 102; 

⎯ Школа искусств № 21; 

⎯ Районной библиотекой им. С.Т. Аксакова; 

⎯ Музей железнодорожного транспорта; 

⎯ Федерация Тхэквондо Новосибирской области; 

⎯ Центр дополнительного образования «Моя Феерия»; 

⎯ Станция Юных натуралистов. 

Миссия детского сада: Объединение усилий ДОУ и семьи в создании 

благоприятных условий, обеспечивающих формирование и развитие 

ребенка-дошкольника в рамках образовательного пространства для 

успешной социализации в обществе и интеграции в 

общеобразовательную школу. 

Приоритетные направления ДОУ 

Художественно – эстетическое развитие; 

Коррекция отклонений в речевом развитии дошкольников. 

Цель и задачи на 2023 год 

Цель: продолжать работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивая 

качественное образование через формирование целостного 

образовательного пространства и гармоничных условий для 

разностороннего развития детей в условиях дошкольного учреждения. 

Задачи  

1. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов с 

целью повышения качества образовательного процесса путём 

внедрения инновационных технологий, через участие в конкурсах 

различного уровня, семинарах, конференциях. 

2. Совершенствовать работы с дошкольниками по развитию 

творческих, коммуникативных и речевых способностей. 

3. Создать комфортные условия для качественной работы педагогов 

по экологическому воспитанию, развитию навыков ЗОЖ, 

формированию основ безопасности у детей дошкольного возраста. 

4. Продолжать работу по художественно-эстетическому воспитанию 

детей в социокультурном пространстве ДОУ, обогащая социальный 

опыт ребенка через использование образовательного потенциала 

социальных партнеров, повышая эффективность взаимодействия с 

родителями (законными представителями) учитывая потребность 

семьи и поддержки ее образовательных инициатив через 

использование различных форм взаимодействия. 

Образовательные программы и технологии, используемые в ДОУ 

 

Содержание образовательного процесса в детском саду 

определяется «Образовательной программой дошкольного образования 
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МБДОУ д/с № 488» разработанной в соответствии с ФОП ДО. Её 

реализация позволяет обеспечить целостное развитие ребенка в период 

дошкольного детства: познавательное, речевое, социально-

коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое. В 

практической работе педагоги эффективно используют парциальные 

программы и технологии различной направленности. 

Парциальные программы и технологии: 

 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» С. Стеркина, 

Н. Авдеева, О. Князева М. –2004г. 

«Я - Человек» (программа социального развития ребенка) С.А. Козлова 

М.-2003г 

«Детское художественное творчество» Т.С. Комарова М.-2005г. 

«Ритмическая мозаика» (программа по ритмической пластике 

дошкольного и младшего школьного возраста) А.И. Буренина М.-2001г. 

«Программа обучения и воспитания детей с ФФНР» Т.Б. Филичева, 

Г.В.Чиркина М.-1986г. 

«Развитие речи детей 5-6 лет» Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина М.-1986г. 

«Экологическая тропа: Мы познаем мир» - авторы Стебайло А.А , 

Пупатенко, О.В. Любич, Н.- 2023 год. 

«Использование информационно - коммуникативных технологий для 

развития музыкальных способностей детей старшего дошкольного 

возраста» автор Аржанникова Н.В. – 2023 год 

Программа дополнительного образования детей «Родничок» (духовно-

нравственное воспитание детей 3-7 лет средствами народной педагогики» 

- автор Латухина Л.И, 2023 год. 

Парциальная программа для детей старшего дошкольного возраста  

«Чудеса из бумаги» (художественное моделирование из бумаги для детей 

старшего дошкольного возраста – автор Дормакова Н.Н., 2023 год. 

 

Кадровое обеспечение и система работы с кадрами 

В ДОУ – 23 педагога. 

Анализ качественного состава педагогического коллектива МБДОУ д/с 

№488 

 

год образование категория курсы повышения 

квалификации 

высше

е 

Средне

/ 

спец. 

высшая первая соответстви

е 

занимаемой 

должности 

без  

ка

т. 

професси

ональны

е 

По 

информа

ционным 

технолог

иям 

2023 18 5 10 6 5 2 12 - 
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Сведения о специалистах 

 
Должность Образование Категория Педагогический 

стаж 

Заведующий  

Стебайло А.А. 

 

высшее высшая 34года 

Старший воспитатель 

Пупатенко И.А 

высшее высшая 39 лет 

Музыкальные руководители: 

Аржанникова Н.В. 

Латухина Л.И. 

 

 

высшее 

высшее 

 

 

высшая 

высшая 

 

 

29лет 

48 лет 

Учитель- логопед 

Харченко Т.С. 

Тимофеева Е.А. 

 

Высшее 

высшее 

 

соответствует 

первая 

 

49 лет 

4 года 

Педагог-психолог 

Дормакова Н.Н. 

высшее соответствует 18 лет 

Инструктор по физо Ницак И.К. Среднее 

специальное 

- 1 год 

 

В помощь педагогам созданы: «Школа начинающего педагога», 

«Творческая группа», где разрабатываются педагогические проекты и 

решаются проблемы воспитания и развития детей. 

В коллективе отработана система подготовки педагогических кадров к 

аттестации. 

Обеспечивается посещение курсов повышения квалификации в ГАОУ 

ДПО НСО «НИПКиПРО», МАУ ДПО «НИСО»; оказывается помощь в 

написании самоанализов; отслеживается педагогический рост воспитателей. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

высшую квалификационную категорию – 3 педагога; первую 

квалификационную категорию – 1педагог.  

 

В 2023 учебном году в ДОУ проведено: 

⎯ Педсоветы (тематические, внеплановые) – 5. 

⎯ Медико-педагогические совещания -2 

⎯ Консультации – 13. 

⎯ Семинары – 8 

⎯ Просмотрено старшим воспитателем 211 режимных моментов. 

⎯ Воспитателями возрастных групп проведено 42 открытых занятий на 

высоком и хорошем методическом уровне. 

⎯ Работает консультативный пункт для детей и родителей не 

посещающих ДОУ 

Профессиональные качества педагогов нашего ДОУ: 
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⎯ Стремление к освоению инновационных технологий и программ, 

постоянное самообразование и повышение профессиональной 

компетенции.  

⎯ Готовность к сотрудничеству – умение грамотно устанавливать 

педагогические взаимоотношения с группой детей и индивидуально с 

каждым ребенком, с родителями, коллегами, партнерами.  

⎯ Умение анализировать и профессионально подходить к 

использованию готовых программ и технологий.  

Организация учебного процесса в ДОУ 

Прошедший год продемонстрировал способность нашего 

педагогического коллектива к стабильной работе. Мы выполнили все 

поставленные на год задачи. В ходе их реализации применяли хорошо 

известный метод детских и педагогических проектов, который осваивали 

в течение нескольких лет и с каждым годом используем все 

результативнее.  

Применялись разнообразные формы методической работы, и это 

обусловило максимальное участие всех членов педагогического 

коллектива в методической работе, позволило активизировать 

деятельность педагогов и участие в профессиональных конкурсах.  

Дошкольное образовательное учреждение работало по годовому 

плану, который корректировался ежемесячно в соответствие с планом 

работы НИСО и реализован в полном объеме.  

 Расписание непосредственной образовательной деятельности с 

детьми проводилось в соответствие с требованиями СанПиН. 

Во всех группах соблюдался принцип преемственности обучения, 

программное содержание усложнялось, детям предоставлялись условия 

для развития самостоятельности, активности и инициативности. Все виды 

детской деятельности были направлены на воспитание и формирование 

положительной мотивации обучения, развитию познавательной 

активности и интересов воспитанников.  

Специалисты и воспитатели работали по плану взаимодействия с 

учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей в соответствии 

с календарно-тематическим планом ДОУ. Усилиями воспитателей и 

специалистов непрерывно создавались максимально благоприятные 

условия для развития способностей и потребностей воспитанников. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ, (ТНР) 5-7 лет 

проводился по адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ д/с №488. При построении 
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образовательного процесса учитывались возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

Предметно-развивающее пространство разнообразное, мобильное, 

менялось в соответствии с лексической темой. В группах имеются 

логопедические уголки, где находятся картотеки словесных игр, 

картотеки игр и упражнений для совершенствования грамматического 

строя речи, картотеки предметных картинок по всем изучаемым 

лексическим темам.  

Направления коррекционной работы групп компенсирующей 

направленности: 
Коррекционная работа с детьми 

Развитие познавательной активности 

Работа над развитием основных психических процессов 

Коррекция недостатков эмоциональной сферы 

Формирование коммуникативной деятельности 

Преодоление нарушений речевого 

развития 

Коррекция двигательной сферы 

диагностика Артикуляционная моторика 

звукопроизношение Крупная моторика 

фонематическое восприятие Мелкая моторика 

общие речевые навыки  

Лексико-грамматический строй  

Связная речь  

 

Результаты ППк МБДОУ д/с №488 в группе компенсирующей 

направленности (ТНР) – 92% качества речи. 

В 2023 году в детском саду работали кружки по направлениям: 

художественно-эстетическое: «Умелые ручки», «Оригами», «Рисование 

веревочкой», «Танцевальный», «Художественное вырезывание». 

Познавательное развитие: «Опыты-эксперименты», «Веселая 

математика» Физкультурно-оздоровительное: «Дельфинчик», «Общая 

физическая подготовка детей старшего дошкольного возраста с 

элементами тхэквондо ВТФ». Социально-коммуникативное: 

«Подсолнух». 

На базе ДОУ реализовывались программы дополнительного 

образования Частного учреждения дополнительного образования «Моя 

Феерия» - робототехника, дзюдо. 

 

Материально-техническое обеспечение. 

На основании плана-графика проведения мониторинга 

инфраструктуры детского сада утвержденного приказом заведующего от 

26.03.2023 года № 134-од была проведена первичная оценка степени 

соответствия РППС требованиям ФГОС И ФОП ДО и рекомендациям 
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Минпросвещения, по итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО МБДОУ д/с №488. В каждой возрастной группе 

имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек, В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции.  

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. 

Результаты показывают хорошую степень соответствия РППС детского 

сада требованиям законодательства и потребностям воспитанников.  

В ДОУ созданы условия, необходимые для решения поставленных 

целей и задач. В каждой возрастной группе создана предметно – 

образовательная среда, соответствующая ФГОС ДО и ФОП ДО: игровые 

центры с необходимым оборудованием, уголки природы, 

экспериментальные уголки, физкультурные уголки, трудовые уголки. 

 

№ 

п/п 

Объекты 
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п
о
ж

а
р

о
т
у
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П
р

и
м

еч
а
н

и
е 

1.  Группа № 

1 

Музыкаль

ный 

центр, 

фотоаппа

рат, 

ноутбук 

телевизор

(1),  

 

50% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

2.  Кабинет 

логопеди

ческий 

ноутбук Музыкаль

ный 

центр (1), 

ноутбук 

(1), 

принтер 

(1), 

фотоаппа

рат (1),  

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

3.  Группа 

№2 

Музыкаль

ный 

центр,  

Музыкаль

ный 

центр (1),  

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

Оборудо

вано  
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детей 

4.  Группа 

№3 

Ноутбук, 

музыкаль

ный 

центр, 

принтер, 

телевизор 

Музыкаль

ный 

центр (1), 

ноутбук 

(1), 

принтер 

(1), 

фотоаппа

рат (1), 

телевизор 

(1) 

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

5.  Группа 

№5 

музыкаль

ный 

центр,  

Музыкаль

ный 

центр (1), 

фотоаппа

рат (1),  

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

6.  Группа 

№6 

Монитор, 

системны

й блок, 

музыкаль

ный 

центр 

Музыкаль

ный 

центр (1),  

70% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

7.  Группа 

№7  

Ноутбук, 

музыкаль

ный 

центр, 

принтер, 

телевизор 

Музыкаль

ный 

центр (1), 

ноутбук 

(1), 

принтер 

(1), 

фотоаппа

рат (1), 

телевизор 

(1) 

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

8.  Группа 

№8 

Ноутбук, 

музыкаль

ный 

центр,  

Музыкаль

ный 

центр (1), 

80% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

9.  Группа 

№9 

Ноутбук, 

музыкаль

ный 

Музыкаль

ный 

центр (1), 

80% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

Оборудо

вано  
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центр,  ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

10.  Группа 

№11 

Ноутбук, 

музыкаль

ный 

центр,  

Музыкаль

ный 

центр (1), 

80% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

11.  Группа 

№13 

музыкаль

ный 

центр, 

фотоаппа

рат, 

телевизо, 

принтер 

Музыкаль

ный 

центр (1), 

принтер 

(1), 

фотоаппа

рат (1), 

телевизор 

(1) 

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

12.  Группа 

№14 

музыкаль

ный 

центр, 

ноутбук, 

принтер, 

фотоаппа

рат 

телевизор

(1), 

музыкаль

ный 

центр (1) 

70% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

13.  Музыкаль

ный зал 

 Системны

й блок 

(1), 

музыкаль

ный 

центр (1), 

электронн

ое 

фортепиа

но (1), 

проектор 

(1), экран 

проекцио

нный(1), 

видеокам

ера (1), 

музыкаль

ные 

инструме

нты для 

100% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 



17 

 

детей в 

ассортиме

нте. 

14.  Бассейн  музыкаль

ный 

центр (1) 

80% В 

наличии 

имеется В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии, по 

количес

тву 

детей 

Оборудо

вано  
 

15.  Педагоги

ческий 

кабинет 

системны

й блок 

(1), 

монитор 

(1) 

брошюро

вальная 

машина 

(1), 

ламинато

р (1), 

принтер 

(1), 

фотоаппа

рат 

системны

й блок 

(1), 

монитор 

(1) 

брошюро

вальная 

машина 

(1), 

ламинато

р (1), 

принтер 

(1) 

95% В 

наличии 

 В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии,  

Оборудо

вано  
 

16.  Медицин

ский 

кабинет 

Ноутбук, 

принтер,  

Ноутбук 

(1), 

принтер 

(1) 

100% В 

наличии 

 В 

удовлет

ворител

ьном 

состоян

ии,  

Оборудо

вано  
 

 

За счет бюджетных средств в 2023 году было приобретено: 

 
№ Наименование работ Исполнитель Источник 

финансирования 

1 Приобретение холодильного 

шкафа 

ООО "ОБЩЕПИТ" бюджет 

2 Канцелярские товары ООО "ДИПЛОМАТ-

ОПТ" 

бюджет 

3 Поставка песочницы и стола 

для рисования 

ООО "ЭТАЛОН" бюджет 

5 Оргтехника ООО "НРЦДО" бюджет 

6 Поставка строительных, 

лакокрасочных материалов, 

ИП Новиков   бюджет 
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малярных инструментов 

7 Сантехнических товары ООО "ИЦ ЛИНИЯ 

ТЕПЛА" 

бюджет 

8 Строительные материалы ООО "АБСОЛЮТ 

АВТО" 

бюджет 

9 Медикаменты ООО "ЭРКАФАРМ 

СИБИРЬ" 

бюджет 

1

1 

Мягкий инвентарь ИП Посохина бюджет 

 Работы по модернизации 

СОУЭ в помещениях 

ООО 

"СПЕЦТЕХНОЛОГИИ" 

бюджет 

 Электротовары ИП КУЗНЕЦОВ бюджет 

 Канцелярские товары ООО "ИТЦ Ф1" бюджет 

 Моющие средства ИП Голубев бюджет 

 

Выполнение текущего ремонта 

 
 

Наименование работ Исполнитель Источник 

финансирования 

 
ремонт плит электрических ООО "СИБИРЬ-

ТРЕЙДИНГ" 

бюджет 

 
Работы по аварийному ремонту на 

трубопроводе холодного 

водоснабжения, 

работы по замене трубопровода, 

запорной арматуры на системе 

отопления 

ООО 

"АКВАМОНТАЖ" 

бюджет 

 

Изготовлено и оформлено: 

⎯ Малые скульптурные формы «Уголок леса» 

⎯ Уголок «Закаливание – путь к здоровью»; 

⎯ Композиция «Золотой ключик» 

⎯ Композиция «Фотосессия» 

⎯ Экологический уголок «Морское дно» 
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⎯ Опытно-экспериментальный участок «Веселый огород». 

⎯ Лаборатория «Четыре стихии»  

 

Медицинское и социально-психологическое обеспечение 

воспитательно – образовательного процесса 

 

Медицинское обеспечение осуществляется ГБУЗ НСО «ГП -14»  

медицинским персоналом в количестве 2 человек, в том числе: 

 

Должность Профиль 

работы 

Количество 

ставок 

Характер работы 

(штат, договор) 

Примечание 

медсестра Медицинское 

обслуживание 

1 договор  

Врач педиатр Медицинское 

обслуживание 

1 договор  

 

Лицензия на медицинскую деятельность (по вакцинации, педиатрии) 

оформлена от «28» марта 2018 г, № ЛО-54-01-004848. 

В целях медицинского обеспечения воспитанников в организации 

оборудован медицинский кабинет. 

 

В ДОУ разработана система мероприятий медицинского 

обслуживания: 

Для сотрудников Для детей  Для родителей 

Медосмотр один раз 

в год 

Диспансеризация 

До 3 –х лет – 4 раза в год 

5-7 лет – 2 раза в год 

и по индивидуальным планам 

Контроль над 

выполнением 

назначений узких 

специалистов. 

Профилактика 

клещевого 

энцефалита, 

дифтерии, гриппа 

Выделение групп здоровья и 

физического развития 

Оздоровление очагов 

глистных инвазий 

 Ежегодный осмотр узкими 

специалистами детей 

декретированных возрастов 

(выпускники и за год до школы) 

 

 Проведение антропометрии согласно 

возрасту 

 

 Выявление, профилактика глистных 

инвазий. 

 

 Осмотр, назначение и проведение 

необходимых мероприятий. 
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Система рационального питания. 

В ДОУ организовано ежедневное четыре разовое питание, второй 

завтрак. 

В период роста заболеваемости ОРВИ введение в рацион чеснока и лука. 

 

Система физического воспитания и оздоровления: 

⎯ Ежедневная утренняя гимнастика. 

⎯ Оздоровительная гимнастика один раз в неделю. 

⎯ Физкультурные занятия три раза в неделю (два раза в спортзале и один 

раз на улице). 

⎯ Физкультминутки на каждом занятии (ежедневно). 

⎯ Прогулки – два раза в день. 

⎯ Физкультурные праздники. 

⎯ Логоритмика. 

⎯ Упражнения на релаксацию. 

⎯ Посещение бассейна два раза в неделю. 

 

Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-

оздоровительных мероприятий наблюдается снижение показателей по 

состоянию заболеваемости. 

Количество пропусков по болезни 

 

 абс На 1 ребенка 

Всего заболеваний 2437 11 

 

Результативность воспитательно-образовательного процесса на 

следующих уровнях: 

«Личностном» - динамика развития ребенка. 

«Знаниевом» - уровень информированности: освоение программы. 

«Поведенческом» - способность и готовность к общению, 

самостоятельность, способность и готовность к коллективной 

деятельности, умение выбирать социальные формы общения и поведения. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал качественную работу педагогического коллектива по всем 

показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 92% детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
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Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 18% выпускников зачислены в 

гимназии. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Педагогический коллектив принимал активное участие в мероприятиях, 

проводимых в ДОУ, в районе.  

 

Самооценка ДОУ по направлениям 

Систематически отслеживается результативность деятельности 

ДОУ. 

В качестве ведущих, мы рассматривали следующие показатели 

результативности: 

⎯  Психологический климат в ДОУ. 

⎯ Комфортность в ДОУ для воспитателей и детей. 

⎯ Отношение родителей к ДОУ. Открытость, доступность. 

Методы отслеживания: 

⎯  анкетирование педагогов, 

⎯ анкетирование родителей,  

⎯ наблюдения за детьми; 

⎯ беседы с детьми; 

⎯ анализ продуктивной деятельности детей; 

⎯ медицинская диагностика. 

В период с 09.11.2023 по 13.11.2023 проводилось анкетирование 

родителей, получены следующие результаты:  

доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации   

92 % 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации-   

83 % 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации 

74 %   

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

 84 %   

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым 

93% 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Результаты освоения образовательной программы воспитанниками 

Согласно требованиям ФГОС ДО результаты освоения Программы 

сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют 

собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного 

детства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат 
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непосредственной оценке, в том числе и в виде мониторинга, а освоение 

Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития 

детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках 

педагогической диагностики.  

  Достижения детьми планируемых результатов освоения Программы 

показал, что уровень физического, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического, социально-коммуникативного развития 

соответствуют целевым ориентирам дошкольного детства. 

Педагоги обеспечили реализацию основной общеобразовательной 

программы МБДОУ д/с № 488 на достаточном уровне.  

Адаптация детей к условиям ДОУ в 2023 году прошла 

удовлетворительно – у 83 % детей она протекала в легкой степени. 

 

Освоение ОП ДО МБДОУ д/с №488 выпускниками 

Важным показателем, влияющим на качество конечных результатов, 

относится готовность дошкольников к школьному обучению. 

Эффективность проведенной коллективом работы по формированию 

познавательных интересов, готовности к изменению школьной позиции, 

по овладению детьми некоторыми предпосылками учебной деятельности 

прослеживается по результатам диагностики психологической готовности 

к обучению в школе. По результатам уровня готовности детей к 

школьному обучению можно наблюдать стабильные результаты развития 

детей. 
Учебный год 2023 

Количество детей  41 

освоили 41 

результат 100% 

 

Выпускники ДОУ №488 поступают в образовательную школу №102, 

гимназию №3, лицей № 130, гимназию № 6 «Горностай». 

 

Достижения педагогов ДОУ 

Одним из ведущих направлений в развитии нашего ДОУ является 

повышение профессионального уровня и личностных качеств педагога, 

что достигается посредством организации конкурсного движения. 

Участие в конкурсе способствует выявлению передового педагогического 

опыта, обновлению содержания дошкольного образования и 

стимулирования труда педагогических работников.   

В 2023 г. детский сад победитель  в конкурсном отборе 

муниципальных образовательных организаций, расположенных на 

территории НСО, реализующих часть образовательной программы 

дошкольного образования, формируемую участниками образовательных 

отношений, в 2-3 образовательных областях и вошёл в число победителей 

муниципальных образовательных организаций, расположенных на 
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территории НСО реализующих часть образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений в 2-3 

образовательных областях  на 2022- 2024г.г. 

В 2023 году педагоги ДОУ участвовали: 

- Детский сад награжден дипломом победителя Всероссийского смотра-

конкурса «Лучшие детские сады России»- золотая медаль. 

- Баранова Т.В., воспитатель, лауреат районного этапа городского 

конкурса «Воспитатель года». 

- Районное методическое объединение для старших воспитателей 

Советского района по теме «Дополнительное образование в ДОУ»- 

старший воспитатель Пупатенко И.А. 

- Научно-практический онлайн - семинар «Дифференциальная 

диагностика уровней речевого развития у детей дошкольного возраста с 

речевыми нарушениями по типу ОНР»- учитель-логопед Тимофеева Е.А. 

- Городской фестиваль педагогического творчества среди 

образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 

образования «Храним наследие России» по теме «Работа воспитателя в 

группе по влечению детей малого народа Мордовии в процессе 

этнокультурного воспитания в Сибири» - Любич О.В. 

-Пупатенко И.А., старший воспитатель, приняла участие в региональном 

проекте «Современная школа» национального проекта «Образование». 

- Во всероссийском педагогическом конкурсе «Творческий воспитатель-

2023» - диплом, Грачева Н.А. 

- Благодарственное письмо за участие в районном этапе городского 

конкурса «Мы за правильное питание» Ахмедова А.И., Любич О.А. 

- Благодарность за подготовку участника фестиваля, посвященного Дню 

народного единства - музыкальный руководитель Латухина Л.И. 

- Участника форума «Образование и воспитание» Пупатенко И.А., 

Дормакова Н.Н. 

- Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в 

номинации «23 февраля – Слава защитникам Отечества» - Любич О.В., 

Диплом лауреата 1 степени. 

- Благодарственное письмо за сотрудничество, высокие результаты 

профессиональной деятельности и личный вклад в развитие образования 

Советского района- Пупатенко И.А. 

- Участники акции «Помоги четвероногому другу», «Садики за 

раздельный сбор отходов». 

- Статья в газете «Дошкольный вестник», «Прогулочный участок в ДОУ», 

Любич О.В. 

- Публикации в международном сетевом издании «Солнечный свет» - 

Любич О.В., Горр С.Н., Огоненко И.Н., Пупатенко И.А., Дормакова Н.Н. 

Дети – участники конкурсов различного уровня 

Городские, районные конкурсы: 

- Районный этап городского конкурса «Мы за правильное питание» -

диплом лауреата (2 человека); 
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- Городской конкурс социально экологической рекламы «Мы за чистый 

город!» - диплом (7 человек); 

В городском конкурсе информационных стендов  

«Космический уголок» заняли 2 место (6 человек) 

-Городской конкурс поделок из бросового материала «Вторая жизнь 

упаковки», диплом победителя (6 человек); 

- Районный конкурс творческих работ, посвященный неделе детской и 

юношеской книги - «Сундучок сказок» в номинации «Разноцветье 

сказок», диплом победителя (8 человек); 

Всероссийские конкурсы: 

- Конкурс детского творчества «Мастерская Деда мороза!» - диплом 

II степени (10 человек); 

- Конкурс детских рисунков «Ангел вдохновения» - диплом III степени 

(5 человек); 

- Викторина «Время знаний», в номинации – «Моя семья – мое 

богатство», победитель Iместо – (2 человека); 

-Познавательная викторина для дошкольников «В гостях у осени» - 

диплом победителя 2 место – (5 человек); 

- Конкурса детских рисунков «Рисунки-невидимки»-2 место–(11человек); 

-Детский конкурс декоративно-прикладного искусства «Путь к звездам» - 

1 место (12 человека); 

Конкурс поделок «Мастерята» - диплом II степени (14 человек); 

Конкурс детских рисунков «Талантоха»- дипломы победителей 1,2,3 

мест (36 человек). 

- Детский творческий конкурс рисунков «Кто как зимует»- 1 место –(8 

детей). 

Международные конкурсы: 

-Творческий конкурс, посвященный символу 2022 года - I место – 

диплом победителя (8 человек); 

- Творческий конкурс творческих работ «Хоровод снеговиков 2023» - 

II место - диплом победителя (12 человек); 

Совместные мероприятия с библиотекой им. А.С. Аксакова за 2023 г 

08.02.2023 – Библиотечный урок «Здравствуй, книжкин дом».  

16.03.2023- Литературно – игровая программа «В гостях у дедушки 

Корнея». 

20.09.2023 – Литературная программа «Кто не знает дядю Степу» 

19.10.2023 – Беседа о здоровье «Как питаешься, так и улыбаешься» 

17.11.2023 – Литературно-музыкальная композиция «Мамочка, мамуля, 

милая моя» 

Заключение 

⎯ Учреждение функционирует в режиме развития. 

⎯ Хороший уровень освоения детьми основной образовательной 

программы, реализуемой в ДОУ.  
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⎯ В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию, принимающий 

участие в конкурсах и проектах различного уровня. 
№ 

п/п 

Название позиции Выводы по 

отдельным 

позициям 

1. Общие сведения о состоянии и развитии ДОУ   Удовлетворяют 

Требованиям. 

2. Качество методического обеспечения 

Воспитательно - образовательного процесса. 

Удовлетворяют 

Требованиям. 

3. 

 

Качество воспитательно-образовательного процесса Удовлетворяют 

Требованиям. 

4. Кадровое обеспечение и система работы с кадрами. Удовлетворяют 

Требованиям. 

5. Материально-техническое обеспечение и медико-

социальные условия. 

Удовлетворяют 

Требованиям 

6. Качество подготовки воспитанников. 

 

Удовлетворяют 

Требованиям 

 

Наиболее существенными достижениями МБДОУ № 488 является: 

1.Работа по программе развития ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Создание условий для психологического комфорта сотрудников ДОУ, 

их творчества, развития инновационных процессов, обеспечивающих 

психологический комфорт для ребенка. 

3.Скоординированная работа всех служб при подготовке детей к 

обучению в школе. 

4.Улучшилась содержательная сторона работы педагогов на педсоветах и 

семинарах. 

5. Высокий педагогический уровень воспитателей и специалистов (высшая 

и первая квалификационные категории, высшее образование). 

6. Создание консультативного пункта для детей и родителей не 

посещающих ДОУ. 

 

Конкурентные преимущества МБДОУ д/с № 488: 

1. Отсутствие текучести педагогических кадров, стабильный 

педагогический коллектив, высокий квалификационный уровень педагогов 

и специалистов ДОУ. 

2. Действует консультационный пункт коррекционной помощи 

(консультации учителя-логопеда); 

3. Функционирует бассейн, оснащенный по современным требованиям. 
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Перспективы и планы развития на 2024 учебный год 

 

⎯ Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, 

обобщении и распространении педагогического опыта через 

публикации в различных изданиях и сети Интернет.  

⎯ Продолжить обогащение предметно-пространственной среды в 

детском саду и на территории ДОУ.  

⎯ Осуществлять сотрудничество с социальными партнерами – МБОУ 

СОШ № 102, Школой искусств № 21, Районной библиотекой им. С.Т. 

Аксакова, Музеем железнодорожного транспорта, Планетарием, 

Станцией Юных натуралистов (СЮН), Федерацией Тхэквондо 

Новосибирской области, Центром дополнительного образования «Моя 

Феерия», Футбол ИП «Андреев». 
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Информация о показателях деятельности дошкольной 

образовательной организации, расположенной на 

территории Новосибирской области и подлежащей 

самообследованию  

 

Общие сведения о дошкольной образовательной организации 

Полное наименование образовательной 

организации (согласно Уставу) 

муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение города Новосибирска 

"Детский сад № 488" 

Реквизиты лицензии (орган, выдававший 

лицензию, номер лицензии, серия, номер 

бланка, начало периода действия, 

окончание периода действия) 

Министерство образования 

Новосибирской области; № ЛО35-01199-

54/00208998; 08/12/2021; действует. 

 

Информация, необходимая для автоматизированного расчёта 

показателей 

  

№ 

п/п 
Показатели 

Значение показателя 

2021 2022 2023 

1  

Общая численность работников 

образовательной организации, 

чел. 

64 57 58 

2  

Общая численность 

административно-

хозяйственных работников, чел. 

1 34 35 

 

 

Раздел 1. Образовательная деятельность      

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя 

2021 2022 2023 

1.1  Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, чел. 

223 185 170 

1.1.1  в режиме полного дня (8-12 часов)       

  чел. 223 185 170 

  % 100,00 100,00 100,00 

1.1.2  в режиме кратковременного пребывания (3-

5 часов) 

      

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,00 

1.1.3  в семейной дошкольной группе       
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  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,00 

1.1.4  в форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

      

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,00 

1.2  Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

      

  чел. 45 35 35 

  % 20,18 18,92 20,59 

1.3  Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

      

  чел. 178 150 135 

  % 79,82 81,08 79,41 

1.4  Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

      

  чел. 223 185 170 

  % 100,00 100,00 100,00 

1.4.1  в режиме полного дня (8-12 часов)       

  чел. 223 185 170 

  % 100,00 100,00 100,00 

1.4.2  в режиме продленного дня (3-5 часов)       

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,00 

1.4.3  в режиме круглосуточного пребывания       

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,00 

1.5  Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья 

      

  чел. 30 31 31 

  % 13,45 16,76 18,24 

1.5.1  по коррекции недостатков на физическом и 

(или) психическом развитии 

      

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,00 

1.5.2  по освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

      

  чел. 30 31 31 

  % 13,45 16,76 18,24 
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1.6  Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника, дней 

11 12 11 

1.7  Общая численность педагогических 

работников, чел. 

28 23 23 

1.7.1  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 21 18 18 

  % 75,00 78,26 78,26 

1.7.2  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

      

  чел. 21 18 18 

  % 75,00 78,26 78,26 

1.7.3  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее образование, в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 7 5 5 

  % 25,00 21,74 21,74 

1.7.4  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

      

  чел. 7 5 5 

  % 25,00 21,74 21,74 

1.8  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

      

  чел. 24 19 16 

  % 85,71 82,61 69,57 

1.8.1  высшая       

  чел. 16 11 10 

  % 57,14 47,83 43,48 

1.8.2  первая       

  чел. 8 8 6 
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  % 28,57 34,78 26,09 

1.9  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

      

  чел. 15 10 8 

  % 53,57 43,48 34,78 

1.9.1  до 5 лет       

  чел. 5 2 3 

  % 17,86 8,70 13,04 

1.9.2  свыше 30 лет       

  чел. 10 8 5 

  % 35,71 34,78 21,74 

1.10  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте до 

30 лет в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 3 1 2 

  % 10,71 4,35 8,70 

1.11  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте от 

55 лет в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 13 9 8 

  % 46,43 39,13 34,78 

1.12  Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности 

      

  чел. 29 24 24 

  % 100,00 42,11 41,38 

1.13  Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

      



31 

 

административно-хозяйственных 

работников 

  чел. 29 24 24 

  % 100,00 42,11 41,38 

1.14  Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

0,13 0,12 0,14 

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

      

1.15.1  музыкального руководителя Да Да Да 

1.15.2  инструктора по физической культуре Да Да Да 

1.15.3  учителя-логопеда Да Да Да 

1.15.4  логопеда Нет Нет Нет 

1.15.5  учителя-дефектолога Нет Нет Нет 

1.15.6  педагога-психолога Да Да Да 

 

Раздел 2. Инфраструктура 
     

№ п/п Показатель Значение показателя 

2021 2022 2023 

2.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника, 

кв. м 

41174,70 41174,70 41174,70 

2.2  Площадь помещений для 

организации дополнительной 

деятельности воспитанников, кв. м 

262,60 262,60 262,60 

2.3  Наличие физкультурного зала Да Да Да 

2.4  Наличие музыкального зала Да Да Да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да Да Да 

 

 


